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NOS ENGAGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX, SOCIAUX
ET SOCIETAUX

L'Office de Tourisme Intercommunal Lacs et Gorges du Verdon, ses
Bureaux d'Information Touristique de : Aiguines, Aups, Bauduen, La
Martre, Les Salles-sur-Verdon, Régusse, Tourtour et Villecroze et son
Point d'Information Touristique de Trigance, se lancent dans la .+ F
nouvelle démarche Destination d'Excellence, qui s'inscrit dans la TOURISME
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Soucieux de préserver notre territoire authentique d'exception, nous o o
agissons concrétement pour son développement durable, raisonne et *“+C o‘;
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inclusif a travers 3 grands piliers: s st
1. Protection de 'Environnement & Eco-responsabilité

e Gestion des ressources : Trier, économiser, réutiliser et lutter activement contre tous
les gaspillages.

e Sobriété numérique & papier : Réduire notre impact global en combinant des supports
digitaux éco-concus et une impression raisonnée (a la demande, sur papier durable et
responsable).

¢ Mobilité : Repenser nos déplacements professionnels en favorisant le co-voiturage.

e Promotion & Partenariats : Promouvoir un tourisme doux, valoriser les socio-
professionnels engagés dans le développement durable et travailler main dans la main
avec le Parc Naturel Régional du Verdon, le Conservatoire du Littoral et les Espaces
Naturels Sensibles du Var et autres instances pour proteger nos milieux fragiles.

2. Accessibilite & Inclusivité pour Tous
« Accueil & Espaces : Rendre nos bureaux d'accueil. nos supports de communication et
notre site internet pleinement accessibles au plus grand nombre.
« Information : Informer de maniére qualifiee sur l'accessibilité du territoire (transports et
offres des socio-professionnels).
« Sensibilisation: Former notre personnel a l'accueil bienveillant des publics en situation
de handicap.

3. Responsabilité Sociale & Ressources Humaines
« Ethique de travail : Améliorer les conditions de travail de notre personnel. proposer des
prestations sociales, lutter fermement contre les inégalités, le harcélement et les
discriminations au sein de notre structure, et écouter notre personnel pour ameliorer
notre fonctionnement.
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« Emploi local : Favoriser le réemploi de notre personnel saisonnier et privilégier
'embauche de personnel local ou en situation d'insertion (& compétences requises).

Notre ambition : Allier au mieux la protection de notre environnement, la qualité de vie
locale et l'excellence de l'accueil de nos publics.

Ces engagements sont partagés avec notre personnel et consultables sur notre site
internet.

Fait le 28/08/2026,
Pour une révision au minimum tous les 3 ans.

Office de Tourisme Intercommunal
Lacs et Gorges du Verdon

CLASSE

@
N\ Office de Tourisme Intercommunal @
7 OFFICE i s
Q DETOVRISME Lacs et Gorges du Verdon @mob"eﬁ :
242, Avenue Albert 1*', 83630 Aups ?Sﬁﬁ.iﬁn";

QUALITE .
B 04 94 70 2164. tourisme@cclgv fr, www.lacs-gorges-verdon.fr de France

FOURISME
3 AEUELIQUE FRANCAISE




